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Vorwort

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
liebe Leserinnen und Leser,

die Einhaltung aller fur unsere Sozietit geltenden be-
rufsrechtlichen Standards und geltenden nationalen,
europdischen und internationalen Normen, Gesetze
und Vorschriften ist fir uns selbstverstiandlich. Sie
ist die Grundlage unserer Arbeit und unseres Ver-
trauensverhdltnisses zu Mandantinnen und Mandan-
ten. Dieser Code of Conduct geht dartiber hinaus:
Er bringt unsere Werte zum Ausdruck und gibt uns
Orientierung fur die Entscheidungen, die wir jeden
Tag treffen.

Ein Kodex entfaltet seine Wirkung erst, wenn wir ihn
gemeinsam mit Leben flllen. Entscheidend ist, dass
wir seine Grundsétze kennen, Uber sie sprechen und
sie in unserer téglichen Zusammenarbeit leben.
Deshalb richtet er sich an alle Mitarbeitenden, unab-
hangig von Aufgabe, Erfahrung oder Position.

Jede und jeder von uns trdgt dazu bei, wie unsere So-
zietdt wahrgenommen wird und wie es sich anfihlt,
hier zu arbeiten. Dazu gehort, dass wir einander re-
spektvoll begegnen, unterschiedliche Perspektiven
wertschitzen und niemanden ausgrenzen. Wir begeg-
nen unserer Mandantschaft sowie Geschaftspartnern
fair, verldsslich und mit Integritat. Auch gegentber der
Umwelt wollen wir Verantwortung tbernehmen und
die Auswirkungen unseres Handelns beriicksichtigen.

An diesem Anspruch wollen wir uns gemeinsam mes-

sen lassen.

Mit freundlichen GrifBen

Dr. Andreas von Criegern
Geschéftsfiihrender Partner und
Rechtsanwalt


https://www.esche.de/persoenlichkeiten/andreas-von-criegern
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Unternehmensweite VWerte

Anspruch, Bestindigkeit, AugenmaBB und Weit-
blick bestimmen, wie wir beraten und zusammen-
arbeiten.

Unser Anspruch verbindet exzellente Fachkompe-
tenz in Recht, Steuern und Wirtschaftsprifung mit
einem integrierten Beratungsansatz. So entwickeln
unsere interdisziplinaren Teams individuelle Strate-
gien fur nachhaltigen Erfolg. Dabei engagieren wir uns
personlich fir unsere Mandantinnen und Mandanten,
reagieren schnell und sind Uber alle Kandle verlasslich
erreichbar.

Bestindigkeit zeigt sich in Gber 200 Jahren gebiindel-
ter Erfahrung in der Beratung und Vertretung unserer
Mandantinnen und Mandanten. Auf dieser Grundlage
pflegen wir langfristige Mandatsbeziehungen, getragen
von kontinuierlich hoher Beratungsqualitét, Integritat
und hanseatischen Werten. Nach innen stehen wir flir
eine verldssliche Arbeitgeberkultur mit flachen Hierar-
chien und starkem Teamgeist.

AugenmaB bedeutet fiir uns, Lésungen am konkreten
Bedarf auszurichten. Wir entwickeln individuelle Bera-
tungskonzepte, liefern praxisnahe Ergebnisse und set-
zen Ressourcen passend zum jeweiligen Fall ein. Dabei
denken wir unternehmerisch und behalten Effizienz
und Kosten im Blick.

Weitblick heif3t zugleich, uns weiterzuentwickeln:
Seit Uber 50 Jahren sind wir Vorreiter der Dreispar-
tigkeit und integrierten Beratung. Wir bauen unsere
Leistungen im Einklang mit Markt- und Rechtsentwick-
lungen aus, férdern unseren Nachwuchs durch um-
fassende Fortbildungsprogramme und nutzen starke
internationale Netzwerke fiir grenziberschreitende
Herausforderungen.
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01| Wir gestalten vertrauensvolle Beziehungen
zur Mandantschaft und Geschéftspartnern

Anti-Geldwaische

Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwilte, Wirtschafts-
priferinnen und Wirtschaftsprifer sowie Steuerbera-
terinnen und Steuerberater sind wichtige Akteure fir
die Bekdmpfung und Verhinderung von Geldwische
und Terrorismusfinanzierung und unterliegen stren-
gen Pflichten nach dem Geldwdéschegesetz. Aus die-
sem Grund missen alle Mitarbeitenden unserer So-
zietdt sicherstellen, dass ihre Dienstleistung nicht fiir
kriminelle Zwecke missbraucht wird.

In unserem Haus wurden verschiedene Richtlinien,
unter anderem die ESC WP Geldwésche-Richtlinie,
implementiert, um Geldwéasche praventiv entgegen-
zuwirken.

Im Zuge der Umsetzung der 6. Geldwéscherichtlinie
(Richtlinie (EU) 2024/1640) werden wir auch die in-
terne Geldwascherichtlinie unserer Sozietit bis Ende
Juni 2027 aktualisieren.

Die allgemeinen Sorgfaltspflichten, insbesondere die

Identifizierung des Vertragspartners sowie der wirt-

Dr. Boris Bross Dr. Marc Schacht

Rechtsanwalt

Rechtsanwalt, Steuerberater

schaftlich Berechtigten, sind hierbei eine der wichtigs-
ten Pflichten im Rahmen der Geldwaschepravention.
Werden Sorgfaltspflichten nicht erfillt, darf eine Man-
datsbeziehung nicht begriindet bzw. fortgesetzt wer-
den.

Alle Mitarbeitenden der Sozietat sind dazu verpflich-
tet, eine jahrliche Geldwascheschulung zu besuchen.
Bei einem Verdacht oder Unsicherheiten besteht eine
Meldepflicht. Dies gilt auch dann, wenn eine Unsicher-
heit besteht, ob Geldwasche vorliegt. Fir Fragen be-
treffend das Thema Geldwésche stehen die Geldwa-
schebeauftragten Dr. Boris Bross und stellvertretend
Dr. Marc Schacht zur Verfligung.

Auf Leitungsebene der ESC WP ist Michael Kapitza fur
das Risikomanagement sowie fir die Einhaltung der
geldwidscherechtlichen Bestimmungen verantwortlich.

Michael Kapitza
Wirtschaftspriifer, Steuerberater,
CDPSE


https://www.esche.de/persoenlichkeiten/boris-bross
https://www.esche.de/persoenlichkeiten/marc-schacht
https://www.esche.de/persoenlichkeiten/michael-kapitza
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Vermeidung von
Interessenskonflikten

Die Wahrung unserer Unabhingigkeit muss jederzeit
gegeben sein. Wir arbeiten objektiv, ohne jegliche Be-
einflussung und handeln stets nach den geltenden Un-
abhangigkeitsregeln und -standards.

Vor Auftragsannahme oder -fortsetzung prifen wir
die Unabhédngigkeit aller an der Prifung beteiligten
Mitarbeitenden und Uberwachen die Unabhéngigkeit
wahrend der gesamten Auftragsdurchfithrung konti-
nuierlich. Liegen potenzielle Interessenkonflikte oder
die Besorgnis der Befangenheit vor, beispielsweise
durch konkurrierende Interessen in der Mandant-
schaft, personliche Abhdngigkeiten oder weil Anteile
an dem zu prifenden Unternehmen gehalten werden,
mussen diese mit der Partnerin oder dem Partner be-
sprochen werden, die oder der flr dieses Mandanten-
projekt verantwortlich ist.

Fur Rechtsanwiltinnen und Rechtsanwilte sowie
Steuerberaterinnen und Steuerberater ist insbeson-
dere das Verbot der Vertretung widerstreitender In-
teressen mafgeblich. Mogliche Konflikte mussen vor
der Mandatsannahme sowie wéhrend des gesamten
Mandats sorgfiltig gepriift werden.

Unzuldssig ist beispielsweise, wenn per-
sonliche, familidre oder wirtschaftliche
Beziehungen zu einer Mandantin ver-
schwiegen werden, obwohl sie die unab-
hangige Berufsausiibung beeintrachtigen
kénnen oder wenn ein Rechtsanwalt ein
neues Mandant Ubernimmt, bei dem ver-
trauliche Kenntnisse aus einem friiheren
Mandatsverhaltnis zum Nachteil der ehe-
maligen Mandantschaft eigensetzt werden

koénnten.

Nutzung von Kl

Wir unterstiitzen die Nutzung von durch uns ge-
nehmigten KI-Systemen fir die Verbesserung und
Effizienzsteigerung von Arbeitsprozessen. Doch der
Einsatz von K, insbesondere im Umgang mit Informa-
tionen Uber unsere Mandantschaft, ist risikobehaftet,
wenn sich nicht an bestimme Sicherheitsvorkehrungen
gehalten wird. Alle Mitarbeitenden sind aus diesem
Grund dazu verpflichtet, sich an unsere Richtlinie zur
Nutzung von Kinstlicher Intelligenz zu halten.

Verschwiegenheit

Ferner tragen wir vertrauliche Informationen nicht wei-
ter. Die Geheimhaltung bezieht sich auf alle dem Mit-
arbeitenden bekannt gewordenen geschiftlichen oder
betrieblichen Tatsachen. Die Verschwiegenheitspflicht
ist zeitlich unbegrenzt und besteht auch nach Beendi-
gung des Auftrags- und Arbeitsverhiltnisses fort.

Gewissenhaftigkeit

Wir halten uns immer an alle giltigen Gesetze, Ver-
ordnungen und berufsrechtliche Standards. Auftrige
nehmen wir nur an, wenn wir sicherstellen kénnen,
dass wir Uber die erforderliche Sachkunde und Zeit

verfligen.
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Schutz vertraulicher
Informationen

Alle Mitarbeitenden sind dazu verpflichtet, Geschéfts-
geheimnisse und vertrauliche Informationen unserer
Mandantschaft und Geschéaftspartner sowie unserer
Mitarbeitenden vor unerlaubter Erlangung, Nutzung
oder Offenlegung zu schiitzen. Zusétzlich ist es nicht
gestattet, andere als durch ESCHE bereitgestellte digi-
tale Systeme und Anwendungen flr die Nutzung und
Verarbeitung von vertraulichen Informationen zu ver-

wenden.

Fur das Arbeiten auBerhalb des Biros, beispielsweise auf
Geschiftsreisen, missen besondere VorsichtsmaBnah-
men getroffen werden. Dazu gehért, dass immer der
Sichtschutz fiir den Bildschirm genutzt wird und sich nie
in ungesicherte VWLAN-Verbindungen eingeloggt wird.
In &ffentlichen Rdumen wird mit héchster Vorsicht Gber
Geschéftsgeheimnisse gesprochen und fir Telefonate
sollte ein sicherer Ort aufgesucht werden.

Schutz vor personenbezogenen
Daten

Der Schutz personenbezogener Daten ist flr uns von
hochster Prioritat.

Grundlage fur die Erhebung, Speicherung und Verar-
beitung personenbezogener Daten ist unsere Daten-

schutzerkldrung.

Verbot von Insiderhandel

Der Missbrauch von Insiderinformationen, also so-
genannte Insidergeschifte, sind strengstens verboten.
Unter Insiderinformationen werden alle nicht 6ffent-
lich zugdnglichen Informationen tber unsere Mandant-
schaft, Unternehmen und Projekte zusammengefasst,
die den fairen Handel an Finanzmarkten beeintrach-
tigen konnen, wenn sie von Personen mit Zugang zu

diesen Informationen missbraucht werden.

Fairer VWettbewerb

Wir verpflichten uns zu fairen Wettbewerbsprak-
tiken und verpflichten alle Mitarbeitenden dazu, si-
cherzustellen, dass sie die Wettbewerbsgesetze und
-vorschriften befolgen. Formelle oder informelle Ab-
stimmungen mit Wettbewerbern, absichtliche Verzer-
rungen von Marktbedingungen, Preisabstimmungen
oder andere unlautere Taktiken lehnen wir vollstandig
ab. Auch die unzuléssige Beschaffung von vertraulichen
oder geschutzten Informationen Uber Wettbewerber
ist verboten.
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Fachliche Verantwortung

Die fachliche Fort- und Weiterbildung ist fiir Rechts-
anwaltinnen und Rechtsanwilte, Steuerberaterinnen
und Steuerberater sowie fir Wirtschaftspriferinnen
und Wirtschaftsprifer essenziell und daher berufs-
rechtlich verpflichtend. Die Anzahl an Fortbildungs-
stunden orientiert sich an den berufsstandischen Vor-

gaben.

Alle Mitarbeitenden erledigen nur jene Aufgaben, fir

die sie aufgrund ihrer Qualifikation geeignet sind.

Fort- und VWeiterbildung

Alle Mitarbeitenden in unserer Sozietit werden fach-
lich geférdert. Dariber hinaus gibt es unternehmens-
interne Pflichtschulungen, die von allen Mitarbeiten-

den besucht werden mUssen, unter anderem zu:

- Geldwische
- Arbeitssicherheit und
- Datenschutz.
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02 | Wir schaffen ein sicheres, respektvolles
und inklusives Arbeitsumfeld

Chancengleichheit und
Anti-Diskriminierung

Diskriminierung am Arbeitsplatz kann viele Formen
annehmen und beschreibt die unfaire Behandlung ei-
ner Person oder einer Personengruppe aufgrund von
personlichen Merkmalen.

Bei ESCHE respektieren und achten wir einander,
unsere Mandantschaft und sonstige Dritte. Wir un-
tersagen jede Form der Diskriminierung sowohl am
Arbeitsplatz als auch im Bewerbungsverfahren und im
Umgang mit ehemaligen Kolleginnen und Kollegen.

Fir uns ist es eine Selbstverstindlichkeit, die Vorgaben
des allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG)
einzuhalten. Wir bekennen uns als Unterzeichner
der Charta der Vielfalt zu einem wertschitzenden
Arbeitsumfeld.

Fir uns bedeutet Anti-Diskriminierung und Chancen-
gleichheit, alle Mitarbeitenden im Bewerbungsprozess,
bei Anstellung, Beschiftigung und Beférderung un-
geachtet des Geschlechts, der Hautfarbe, des Alters,
einer Behinderung, der kulturellen, sozialen und ethni-
schen Herkunft, der sexuellen Identitit, des Familien-
standes, einer Schwangerschaft, der Religion, Welt-
anschauung oder anderer personlicher Merkmale zu
behandeln.

Unsere Mitarbeitenden werden zu einer kontinuier-
lichen Auseinandersetzung mit eigenen potenziellen
Vorurteilen angehalten. Wir férdern unterschiedliche
Arbeitszeitmodelle, die Chancengleichheit fir Mit-
arbeitende mit besonderen Bediirfnissen ermdglichen.

Als Teil der fuhrenden Plattform fir
Ausbildung und Beschiftigung von Ge-
fluchteten foérdern wir aktiv die Integra-
tion in den Arbeitsmarkt.
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Schutz vor Belastigung
am Arbeitsplatz

Wir verfolgen eine Null-Toleranz-Politik gegentber
jeder Form von Belastigung. Nicht immer wird eine
Beldstigung als solche sofort erkannt, da sie sich auf
verschiedene Weise im Arbeitsumfeld zeigen kann.
Hierunter fallen die Einschiichterung, Anfeindung, Er-
niedrigung, Entwirdigung, Beleidigung und sexuelle
Belastigung von Mitarbeitenden, der Mandantschaft

oder anderen Dritten. Dr. Andreas von Criegern
Geschiftsfiihrender Partner und

Auch Mobbing, also ein wiederholtes und gezieltes Rechtsanwalt

BloBstellen, Beleidigen oder Ausgrenzen von einer
Person, wird bei uns in keiner Weise geduldet.

Wenn Mitarbeitende Opfer von Diskriminierung oder
Chancenungleichheit werden, von anderen Mitarbei-
tenden, der Mandantschaft oder anderen Dritten tiber
einen Verdachtsfall informiert werden oder einen sol-
chen bemerken, bitten wir diese, sich an unsere Di-
Lara Bos
versity Beauftragten Lara Bos und Dr. Andreas von Rechtsanwiltin

Criegern zu wenden.

Alternativ kann immer unsere Hinweisgeberstelle

genutzt werden.

Belastigung am Arbeitsplatz kann vielfaltige und mitunter subtile Erscheinungsformen annehmen. Sie
kann sich etwa in wiederholten gezielten Herabsetzungen, abfilligen AuBerungen oder dem bewussten
BloBstellen einer Person vor anderen zeigen. Auch unerwiinschte sexualisierte Bemerkungen, Gesten,
Nachrichten oder kérperliche Anndherungen stellen eine Beldstigung dar. Derartige Verhaltensweisen
kénnen ein von Angst, Unbehagen und Ausgrenzung gepragtes Umfeld schaffen und die Wirde, das

Wohlbefinden sowie die Leistungsfihigkeit der betroffenen Person erheblich beeintrachtigen.


https://www.esche.de/persoenlichkeiten/andreas-von-criegern
https://www.esche.de/persoenlichkeiten/lara-bos
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Gesundheit und Well-Being

Gesundheit, Sicherheit und Wohlbefinden sind Teil
unseres Arbeitsalltags. Als Arbeitgeber verpflichten
wir uns dazu, ein Umfeld zu schaffen, das die kérper-
liche und psychische Gesundheit aller Mitarbeitenden
schiitzt und ein gutes Miteinander fordert.

Gesundheit und Sicherheit erfordert jedoch die Mit-
wirkung aller Mitarbeitenden: Die Arbeitssicherheits-
unterweisung ist verpflichtend und der Gefidhrdungs-
beurteilungsbogen hilft uns, mogliche Belastungen und
Risiken am Arbeitsplatz zu erkennen. Wir erwarten
von allen unseren Mitarbeitenden, die Sicherheitsan-
weisungen zu beachten und Vorfille zu melden. Fer-
ner missen alle Mitarbeitenden im Falle eines Brandes
oder Notfalls wissen, wie sie sich zu verhalten haben
und entsprechende Hilfe von unseren Ersthelfern und
Brandschutzhelfern erhalten.

10
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gegenuber Umwelt und Gesellschaft

Human Rights

Wir halten uns an geltende Arbeits- und Beschifti-
gungsgesetze und verbieten jede Form der Kinder-
und Zwangsarbeit und illegaler Beschéftigung. Jeder
Mitarbeitende muss freiwillig angestellt sein und die
Méglichkeit haben, das Beschéaftigungsverhiltnis zu be-
enden.

Ferner dulden wir auch von unseren Geschaftspart-
nern und Mandanten keine Verletzungen der Men-
schenrechte und erwarten, dass sie unsere Ethik-
grundsdtze in gleicher MaB3en einhalten.

Pro Bono Arbeit

Pro bono Engagement ist Ausdruck unserer gesell-
schaftlichen Verantwortung als Sozietdt. Wir setzen
unsere fachlichen Fahigkeiten ein, um Menschen und
Organisationen zu unterstltzen, die rechtlichen Bei-
stand bendtigen, aber nur eingeschrankten Zugang
dazu haben. Dabei bringen wir dieselbe Sorgfalt, Ver-
lasslichkeit und Professionalitat ein wie in jedes andere
Mandat.

11

Sustainability

Als Sozietdt mochten wir mit verantwortungsbewuss-
ten und nachhaltigen Entscheidungen unsere negativen
Auswirkungen auf die Gesellschaft und die Umwelt so
niedrig wie nur moglich halten.

Fur alle Mitarbeitenden der ESC Wirtschaftsprifung
GmbH gelten seit Mai 2025 die im Nachhaltigkeits-
bericht veroéffentlichten Nachhaltigkeitsziele.


https://www.esche.de/fileadmin/Bildmaterial_Neue_Website/2_Kompetenzen/3_Wirtschaftspr%C3%BCfung/Nachhaltigkeitsbericht_ESC_WP_2025.pdf
https://www.esche.de/fileadmin/Bildmaterial_Neue_Website/2_Kompetenzen/3_Wirtschaftspr%C3%BCfung/Nachhaltigkeitsbericht_ESC_WP_2025.pdf
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Raise a Concern —
Meldung von Verdachtsfallen und Versto3en

Wir bitten alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
mogliche VerstoBe gegen unseren Verhaltenskodex,
Gesetze und interne Richtlinien Gber unsere Hinweis-

geberstelle zu melden.

Hinweise koénnen vertraulich und, soweit technisch
moglich, anonym Ubermittelt werden. Bitte nutzen Sie
daftir den Briefkasten in der Kiche in der Wirtschafts-
prufung im 1. Stockwerk.

Ein Hinweis sollte mdglichst konkrete Angaben ent-

halten, insbesondere:

Beschreibung des Sachverhalts,

Zeitpunkt oder Zeitraum des Vorfalls,
beteiligte Personen oder Abteilungen,
vorhandene Belege oder Hinweise auf

Beweismittel.

Verantwortlicher bei ESCHE ist Dr. Christoph
Cordes.

Dr. Christoph Cordes
Rechtsanwalt

Die Bearbeitung erfolgt durch eine hierfiir benannte
Stelle unter Wahrung der gesetzlichen Vorgaben zu
Vertraulichkeit, Datenschutz und dem Schutz hinweis-

gebender Personen vor Repressalien.

Das Hinweisgebersystem dient der Meldung complian-
ce-relevanter Sachverhalte. Allgemeine Beschwerden
oder private Konflikte sind nicht Gegenstand des Ver-
fahrens.

Nach Eingang wird geprift, ob der Hinweis in den An-
wendungsbereich des Hinweisgebersystems fillt. Ist
dies der Fall, wird der Sachverhalt untersucht und es

werden gegebenenfalls geeignete MaBnahmen ergriffen.



https://www.esche.de/persoenlichkeiten/christoph-cordes
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Dieses Dokument stellt keine Rechtsberatung dar.

Alle im Code of Conduct beschriebenen Grundsitze ersetzen weder geltende gesetzliche und berufsrechtliche
Vorgaben noch interne Richtlinien. Bei Unsicherheiten oder méglichen Verst6Ben miissen die entsprechenden

Meldewege eingehalten werden.




