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Der Gesetzgeber hat mit dem neuen Recht der Arbeitneh-
merüberlassung deutlich verschärfte Spielregeln für den 
Einsatz von Fremdpersonal aufgestellt. Diese treten bereits 
zum 01.04.2017 in Kraft; es drohen empfi ndliche Rechts-
folgen. Im Fokus stehen dabei: 

¬ Werk- und Dienstvertragsmodelle
¬ Einsatz freier Mitarbeiter („Freelancer“ und Berater)
¬ GmbH-Modelle einschließlich „Ein-Mann-GmbH“
¬ Ende der Vorratserlaubnis (Fallschirmlösung)

Unsere Leistung

Wir bieten einen auf Ihr Unternehmen zugeschnittenen 
Status-Check an. Stellen wir Risiken in arbeits-, sozialver-
sicherungs- oder strafrechtlicher Hinsicht für das Unter-
nehmen oder seine Führungsorgane fest, erarbeiten wir 
gemeinsam mit Ihnen alternative Gestaltungsmöglichkeiten 
im neuen Regelungsrahmen, um Ihre Vorstellungen auch 
unter neuem Recht umzusetzen. 

Näheres, auch mit Blick auf den voraussichtlichen Umfang, 
besprechen wir gern in einem ersten unverbindlichen Tele-
fonat mit Ihnen.
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